
 

 
Lebenslauf 
 

  Persönliche Daten 

  Dipl.-Ing. (FH) Moritz Altrichter, 

  geboren am 25. Februar 1980 in Homberg 

  ledig, ortsungebunden 

 

  Berufserfahrungen  
 
  Jan. bis Mai 2011   Playmobil Malta Ltd. 
    Abteilung Kanban 

 Fehleranalyse der Assembling Maschinen 

 Aufnahme und Korrektur der Kanbandaten 

 Datenabgleich in unterschiedlichen ERP-Systemen 

 Einführung einer Produktionslinie 

Job Bridge Malta, Leipzig                                
Intensivsprachkurs Englisch, 

 
  Jan. bis Dez. 2010 Verwaltung von Gewerbe- und Wohnimmobilien 

 Organisation und Umsetzung der Arbeitsschritte 

 Datenverwaltung  in Wincasa 
   
  Studium 
 
  Sept. 2003 bis April 2009 Fachhochschule Köln        

Fakultät für Fahrzeugsysteme und Produktion 
Produktionstechnik Fachrichtung Produktionsorganisation 
 
Diplom: In Zusammenarbeit mit            
Deutsche Mechatronics GmbH, Mechernich  
Thema: Untersuchungen zur Fertigungsgenauigkeit in 
der Blechbearbeitung und Einführung eines 
Toleranzmanagementsystems (Note: 1,7) 

 FMEA 

 Maschinenfähigkeitsanalyse 

 Erstellen von technischen Zeichnungen 

 Recherche von Toleranztools 

 Organisation von mehreren Präsentationen 

 

 

 

 



   

  Berufs-/ Schulbildung 
 
  Aug. 2001 bis Juli 2002 Fachoberschule für Technik Fachrichtung Metall  

Nicolaus-August-Otto-Berufskolleg in Köln 
  Abschluss: Fachhochschulreife  

 
  Aug. 1998 bis Juli 2001 Ventilatorenfabrik Oelde GmbH 

Ausbildung zum Anlagenmechaniker               
Fachrichtung Apparatetechnik                               
Durchlauf mehrerer Abteilungen                                 
(Lager, Zuschnitt, Montage, Endmontage) 

  Aug. 1991 bis Juli 1998  Gymnasium Johanneum in Ostbevern                
Abschluss: Fachoberschulreife  
 

  Zivildienst  

  Sept. 2002 bis Juni 2003  Zivildienstverwaltung im Diözesan-Caritasverband Köln 

 anlegen und einpflegen neuer Zivildienstleistenden 

 Vermittlung von Zivildienststellen 

 Postausgang  

 

  Weiterbildungen 
 
Mai bis Dez. 2009  Absolventenkongress, VDI Recruiting Tage,                  

Erfolgskongress, Sprachkurs Englisch, usw. 
   

  Juni 2008 bis Aug. 2008  REFA Grundschein Arbeitsorganisation 

 Arbeitssystem- und Prozessgeschtaltung 

 Prozessdatenmanagement 
   
  Okt. 2007 bis Dez. 2007  SAP R/3 

 Planung und Abwicklung in der Beschaffung 

 Angebotsplanung 

 Informationssystem in der Logistik (LIS) 

 Projektmanagement in System SAP R/3 (PS) 
   
  April 2005 bis Juni 2005  SAP R/3 

 Verwalten Materialstamm und Stücklisten 

 Verwalten Arbeitsplan 

 Bedarfsplanung 

 Bearbeitung eines Kundenauftrags 

 Bearbeitung eines Fertigungsauftrags 
 
 
 
 



 

  Nebentätigkeiten 
 
  Okt. 2005 bis Dez. 2005 United Parcel Service (UPS), Köln                                     

Be- und Entladetätigkeiten  
      

Aug. 2003 Stift St. Pantaleon e.V., Köln                                  
Vertretung des Hausmeisters  
 

Juli 2002 bis Sep. 2002 United Parcel Service (UPS), Köln                                       
Be- und Entladetätigkeiten  
 

  Computerkenntnisse 
 
  ERP-Systeme    SAP R/3 (Module: SD, MM, PP und CO)   
 
  Konstruktion    Keycreator (2D) 

One Space Designer (3D) 
 
  Office     Word, Excel, PowerPoint 
     sicher in Anwendung 
     
  Fremdsprachen 
 
  Englisch    sehr gute Kenntnisse in Wort und Schrift   
     Niveaustufe B2 nach TOEIC 
     gute Kenntnisse im technischen Englisch 
 
   
  Leipzig, 2. September 2011 


